SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO JAGUARE-ES

Autarquia Municipal — Lei de Criagdo 03 de 18/04/1983
CNPJ: 27.559.665/0001-96

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
N° 001/2024.
EDITAL n° 001 - ABERTURA.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, com fundamento no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Municipais n°s 406/1997, e suas alteracdes e
1.401/2018 e na Portaria n° 007/2023, de 31 de Agosto de 2023, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, destinado a admisséo de servidores e formagdo de cadastro de reserva, em
carater temporario, a fim de atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico do SAAE,
mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por meio de uma Comisséo formada por Servidores do
SAAE, e destina-se a admiss&o e formagao de cadastro de reserva com vistas a contratacdo de profissionais
para trabalharem no SAAE Sede e Distritos de Jaguaré - ES, em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico;

1.2 O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas: inscrigdo,
classificacdo, chamada e contratagao de candidatos aprovados;

1.3 A Comissao instituida pela Portaria n°® 007/2023, de 31 de Agosto de 2023, sera responsavel pela
coordenagao geral do Processo Seletivo;

1.4 A etapa de inscri¢éo e a classificagao serdo totalmente informatizado;

1.5 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, 0 vencimento mensal e as vagas sdo 0s
estabelecidos a seguir:

Jornada de Remuneragéo
Cargo/Funcao. Trabalho Pré-requisitos. (RS) ¢ Vagas.
Semanal. '
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
i . ) 01+
Auxiliar de S
fnuridatuiian don | e Fundementall e 141200 | Cadastrode
P ' pieto. reserva.
Operador de Pe i
.pera or queno 40h Nivel Fundamental RS  1.412,00 01 + Cadastro de
Sistema Incompleto. reserva.
o - Ensino Médio Completo ou 01 + Cadastro de
Tecnico Quimico. 40h Técnico de Nivel Médio. RE 141200 reserva.

1.6 Além da remuneragdo descrita acima, os candidatos contratados fardo jus a um ticket alimentagéo
mensal, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) e auxilio transporte conforme lei municipal n°
829/2009;

1.7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.7.1 Para a comprovag&o de atendimento a condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare compatibilidade com a atribuigdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previséo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes;

1.7.2 Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como referéncia a data
da chamada para contratagao;

1.7.3 A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o
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candidato desclassificado.

1.8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU INDIGENAS:

1.8.1 a) Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva as pessoas pretas
na forma estabelecida na Lei Estadual n° 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato devera preencher a
autodeclaragéo, conforme quesito da cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

1.8.2 a) Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na
forma estabelecida na Lei Estadual n° 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

b) Os candidatos pretos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

¢) O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar Certiddo de Nascimento ou Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaragdo de sua respectiva comunidade
sobre sua condi¢ao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reconhecidas;

1.8.3 Serao presumidas como verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagao de
declaracéo falsa;

1.8.4 Na hipétese de constatagao de declaragao falsa o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato e abertura de Processo Administrativo Disciplinar
- PAD, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;

1.8.5 O candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagéo no
Processo Seletivo;

1.8.6 O candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixara de ser convocado na vaga de
ampla concorréncia;

1.8.7 O candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para
classificagdo, de acordo com o estabelecido neste Edital;

1.8.8 O néo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO: seré realizada eletronicamente através do site www.saaejaguare.es.gov.br e
tera carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo. Esta
etapa sera totalmente informatizada;

b) 2° ETAPA - CLASSIFICACAO: serd realizada eletronicamente e disponibilizada no site
www.saaejaguare.es.gov.br

¢) 32 ETAPA - CHAMADA E COMPROVAGAO DE TITULOS: consistem na apresentagéo dos documentos
comprobatorios declarados pelo candidato na inscri¢do, titulos declarados como pré-requisito e para
pontuacado, assim como de todos os documentos previstos no item 05 conforme cronograma a ser divulgado
em edital proprio e convocagdo do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré via e-mail, ressaltando
que a comissa@o nado se responsabiliza por falhas técnicas do nao recebimento do e-mail, conforme previsto
no item 6.3; A convocacdo e a apresentacdo dos documentos sera realizada on-line, dentro do espago do
candidato no site www.saaejaguare.es.gov.br.

d) 42 ETAPA - CONTRATAGAO: Apbs a chamada, o candidato seguira as normas do setor de Recursos
Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré, de acordo com item 08.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o
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site www.saaejaguare.es.gov.br, no periodo compreendido entre 03/03/2024 de 08:00h até as 15:00h do dia
04/03/2024, observado o fuso-horério de Brasilia/DF;

3.2 O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré ndo se responsabilizara por inscriges ndo recebidas
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.3 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua ndo efetivacao;

3.4 Séo requisitos para a inscrigao:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter, na data da chamada e comprovagéo de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou 16
anos com certiddo de emancipacao;

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, cargo pretendido, indicar se é pessoa com deficiéncia e declarar os titulos para conclusao da inscri¢éo,
mesmo que ndo possua pontuagéo;

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar sua escolaridade final, isto €, somente sera considerada
uma opcao. Na hipdtese da marcacgéo de duas opgdes, sera considerada a de nivel mais alto;

3.7 As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jaguaré o direito de excluir do processo seletivo
aquele que n&o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos;

3.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 2.1;

3.9 Durante o periodo de inscrigdes o candidato podera realizar alteragdes nos dados pessoais ou excluir sua
inscricao para realizagdo de uma nova, caso necessario, sendo considerada a ultima inscrigdo confirmada;
3.10 Encerrado o prazo de inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de nenhuma informacao;

3.11 N&o seréo aceitas as inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

3.12 A inscri¢do do candidato implicaré no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.13 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso,
ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei;

3.14 Somente sera permitida uma inscrigdo por candidato.

4. DA CLASSIFICAGAO:
4.1 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site www.saaejaguare.es.gov.br em
ordem decrescente, conforme pontuagéo declarada pelo candidato no ato de inscri¢éo;
4.2 No caso de igualdade na classificacao final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) apresentar maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso, caso em que tera
preferéncia;

b) Obtiver maior pontua¢do em experiéncia profissional;
4.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site
descrito neste Edital.

5. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
5.1 Para fins de avaliagdo de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo aos critérios definidos no Anexo Il -
Quadro de Pontuagéo deste Edital;
5.2 Nao serédo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito;
5.3 A comprovagao da experiéncia profissional dar-se-a da seguinte forma:
5.3.1 Na érea publica:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo
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Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes
especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuagéo declarada;
ou,

b) declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagéo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando suas atribuicdes na lei de criagdo do cargo.
5.3.2 Na iniciativa privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho); ou,

b) Cépia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do
RPA referente ao més de inicio e de término de realizagéo do servigo).

5.4 Os documentos que fazem mencéo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizag&o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

5.5 Serdo desconsiderados os documentos relacionados que ndo contenham todas as informacOes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato;

5.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas;

5.7 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
pontos;

5.8 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao;

5.9 Na hipdtese da néo apresentagdo da documentagéo prevista no item 8.7, documentos pessoais e itens a
serem considerados na avaliacdo de titulos, para fins de atendimento a chamada e identificacéo de posto de
trabalho bem como formalizagao do contrato, o candidato sera ELIMINADO,;

510 A declaragdo expedida on-line devera constar o cargo de assinatura para averiguagdes da
autenticidade.

6. DA CHAMADA PARA COMPROVAGAO DE TIiTULOS E FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificagdo decrescente de pontuagéo e necessidade dos
SAAE, sob a coordenagédo da Comisséo de Processo Seletivo, que mantera toda a documentagao e registros
em processo destinado a esta finalidade;

6.2 Todas as chamadas serdo divulgadas no site www.saaejaguare.es.gov.br, respeitando a ordem de
classificacdo, a data, o horério e local para comprovagéo de titulos e formalizagdo do contrato, ou envio de e-
mail, fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo, de modo que se possa comprovar, a qualquer tempo, a
convocagao do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo;

6.2.1 A convocagao devera respeitar o prazo minimo de 02 (dois) dias para o comparecimento do candidato
aprovado, a contar da data de publicagdo do edital de convocagcdo publicado no enderego eletronico
www.saaejaguare.es.gov.br, para que o candidato compareca ao local, data e horario determinado no edital
de convocagéo;

6.2.2 Nao havendo comparecimento do candidato na data e horério agendados, 0 mesmo seré considerado
desistente;

6.3 O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail
por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato;

6.4 No contato por e-mail sera informado a data, o horario e o local que o candidato devera se apresentar;

6.5 Para fins de atendimento a chamada, para efetuagao de identificagdo de posto de trabalho e formalizagéo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagao comprobatoria dos itens
declarados no ato de inscrigéo;

6.6 No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de identificagcdo com foto;

6.7 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para avaliagéo de
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titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias deste Edital, o candidato serda ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado;

6.8 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304, todos no Cddigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. Se comprovada a apresentacdo de
documentacao falsa, o candidato podera ser responsabilizado civil e criminalmente pela agdo e/ou utilizagao
do referido documento;

6.9 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou n&o;

6.10 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do
motivo da ndo assungdo, o processo de identificagdo de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o
candidato ELIMINADO do processo seletivo;

6.11 Os servidores do SAAE responsaveis pela chamada e formalizagdo do contrato deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificagdo, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as
penalidades previstas na lei;

6.12 Os contratos celebrados em decorréncia deste processo seletivo poderdo ser rescindidos a qualquer
tempo, no interesse da municipalidade, na hipotese da terceirizagéo dos cargos ofertados, nos termos do art.
10, Ill, da Lei Municipal n°® 406/1997.

7. DOS RECURSOS:
7.1 Divulgado o resultado provisério dos pontos e classificagéo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02
(dois) dias para apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.saaejaguare.es.gov.br, no periodo compreendido entre 05/03/2024 as 17:00h
as 17:00 do dia 08/03/2024 , observado o fuso-horéario de Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo | -
Cronograma;
7.2 A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado;
7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a alteragdo da classificagao
inicial obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior, ou, até mesmo, sua desclassificagao;
7.4 Nao seréo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao légica e consistente; e,

d) Com argumentacg&o idéntica a outros recursos.
7.5 Em hip6tese alguma serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso e demais recursos néo mais
previstos neste Edital;
7.6 A Comissdo Coordenadora do PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais;
7.7 A apresentacao de recurso devera ser feita em formulario disponivel no site www.saaejaguare.es.gov.br
no periodo especificado no Anexo | deste Edital;
7.8 Apos analise dos recursos sera publicado no site www.saaejaguare.es.gov.br a classificagéo definitiva,
contra a qual ndo cabera mais recurso.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia do SAAE, para o preenchimento das
vagas existentes;

8.2 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial seréo realizados pelo
candidato as suas expensas;

8.3 A inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocagao do candidato;
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8.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagcdo, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencgéo, sera de exclusividade do candidato;

8.5 O candidato convocado para contratagdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas;

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de rescisao contratual,
poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando
rigorosamente a ordem de classificagéo, a contar da data da primeira contratacao;

8.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos
originais:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢éo;

c) Carteira de identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de nascimento/casamento ou divorcio;

f) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

g) Titulos e experiéncia profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de desclassificagdo
do candidato;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

k) Comprovante original de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, bem como relagéo de
dependentes para fins legais;

1) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

m) Carteira de vacinag&o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n) Comprovante de residéncia;

0) Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

p) NUmero da conta corrente bancaria (caso possua);

q) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deveréo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
classificacdo internacional da doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;

8.8 Caso haja necessidade, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré podera solicitar outros
documentos complementares;

8.9 Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos;

8.10 O candidato classificado, convocado para a contratagéo, que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagédo do candidato
imediatamente classificado;

8.11 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

8.12 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento, declaragéo falsa,
inexata para fins de contratagdo e n&o possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocagao da apresentagdo da documentagéo.

9 DA RESCISAO:
9.1 A contratagéo firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por extingdo do contrato por iniciativa do contratado:

I. O pedido de rescisdo unilateral do contrato devera ser comunicado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, via oficio, a Chefia Imediata;

II. Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10 (dez) dias;

¢) Quando obtiver resultado negativo na avaliagdo de desempenho, nos termos do item 9.2 e 9.3 deste
Edital;
9.2 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo do SAAE a superviséo direta e continua do
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desempenho do candidato contratado;

9.3 O candidato que for assinar contrato de prestacéo de servigo por Designagdo Temporaria com o SAAE de
Jaguaré-ES fica ciente que estara sujeito as avaliagbes periddicas realizadas pelo corpo técnico
administrativo do SAAE a qual estiver lotado. Apds ciéncia da referida avaliagdo, o candidato que obtiver
resultado negativo tera seu contrato rescindido por esta Autarquia.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagdo municipal;

10.2 Por necessidade de conveniéncia da Administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

10.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo SAAE, no ato
de sua convocagao e em atendimento a excepcional necessidade de seus 6rgdos. Na impossibilidade de
cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no momento da chamada;

10.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada pela chefia
mediata do servidor resultara na resciséo imediata do contrato ou na nao renovagao de seu contrato;

10.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades do SAAE, seguindo rigorosa ordem de
classificacao;

10.6 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

10.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
contratagdo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e eventuais retificagdes do Edital, referentes ao
presente certame, nos meios previstos neste Instrumento;

10.8 Durante o prazo de validade do presente PSS, O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
eletronico, bem como o contato telefénico no painel do candidato disponivel no enderego eletronico
www.saaejaguare.es.gov.br;

10.9 A critério da Administragdo e quando possivel a carga horéria dos contratados podera sofrer extenséo,
nos termos da Lei;

10.10 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos em
carater temporério, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

10.11 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito ao
cumprimento da descricao dos cargos, constante na Lei Municipal n® 671/2006;

10.12 O acompanhamento e avaliagdo do profissional serdo de responsabilidade do corpo técnico
administrativo do SAAE;

10.13 A Comarca de Jaguaré - ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivas simplificadas.

Jaguaré - ES, 26 de Margo de 2024.

VALMIR CESAR CZSLinMalgnggI;rma digital por
CRISTO:83097473734 CRisTO83097473734

Dados: 2024.03.26 14:03:11 -03'00'

SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
Valmir César Cristo
Diretor/Presidente Portaria 013/21
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ANEXO |
PSS SAAE N° 001/2024
CRONOGRAMA
Datas Eventos
27/03/2024 apds as 08:00 h DATA DA PUBLICAQAO DO EDITAL.

01/04/2024 de 08:00 h as 17:00 h

do dia 02/04/2024. PERIODO DE IMPUGNAGAOQ DO EDITAL.

03/04/2024 de 08:00 h a 15:00 h

do dia 04/04/2024. PERIODO PARA INSCRICOES.

04/04/2024 4s 17:00 h DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

05/04/2024 as 17:00 h a 17:00 0| 5o 70 pARA APRESENTAGAO DE RECURSO.

do dia 08/04/2024.
08/04/202 apés a 17:00 h PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.
09/04/2024 as 09:00 h PREVISAO DO INiCIO DAS CONVOCAGOES.
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ANEXO lI
PSS SAAE N° 001/2024.
QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Numero de
, in s . Valor de . Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional . Titulos .
cada Titulo Aceitos Titulos/meses

Experiéncia profissional no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na é&rea de
conhecimento, em instituicdo publica ou privadas, até o 0,5

limite de 60 (sessenta) meses, nos ultimos 10 (dez) anos, | (por més) 36 18
até 31 de Dezembro de 2023.
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. o . Valor de Nurflero de Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional . Titulos .
cada Titulo . Titulos/meses
Aceitos
a) Pos-graduagéo stricto sensu
. 10 01 10

(Doutorado) na &rea em que concorre
b) Pés-graduacgéo Stricto Sensu

. 08 01 08
(Mestrado) na area em que concorre.
¢) Pos-graduagdo Latu Sensu (Especializagéo) na area 04 02 08
em que concorre.
d) Curso avulso na area em que concorre de no minimo
180 horas — realizado no periodo de Janeiro/2020 a 03 01 03
Dezembro/2023.
e) Curso avulso na area em que concorre de no minimo
60 horas e maximo 179 horas — realizado no periodo 02 01 02
Janeiro/2020 a Dezembro/2023.
f) Experiéncia profissional no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na é&rea de

: o : , 0,5

conhecimento, em instituicdo publica ou privadas, até o (por més) 18
limite de 60 (sessenta) meses, nos ultimos 10 (dez) anos, P
até 31 de Dezembro de 2023.

Observagoes: - Caso o(a) candidato(a) apresente quantidade superior de cursos permitidos por alinea, os
cursos excedentes serdo aproveitados nas alineas imediatamente inferiores, respeitando-se os limites dessas
mesmas alineas.

- Nao seréo considerados periodos de experiéncia inferior a 30 (trinta) dias.
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ANEXO Il
PSS SAAE N° 001/2024

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERACIONAIS:
Atribuicbes Tipicas:

Executar trabalhos manuais e / ou mecanizados préprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagéo, operagdo e manutencdo dos
sistemas das redes de agua e esgoto;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo de massa de
cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;

Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagao de azulejos e outros;

Auxiliar na execucdo dos servigos de construcdo de muretas para instalagdo de hidrémetro, bem como
auxiliar no seu assentamento;

Aucxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstru¢do de muros, paredes, calgadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatérios de agua, caixa d' agua e esgoto e outras
estruturas assemelhadas;

Aucxiliar nos servigos de pintura;

Auxiliar nos servigos de pavimentagao de ruas;

Auxiliar na instalagéo de esquadrias e outras pegas de madeiras, como janelas, portas, e outros similares;
Auxiliar na montagem, instalagdo, conservacdo e reparacdo de sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metalico;

Auxiliar na execucdo dos servigos de instalacdo e conserto de encanamento das redes de agua e
esgotos, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de presséo e outros;

Auxiliar na instalacdo de registros e outros acessorios de canalizagéo do sistema de agua e esgoto;
Auxiliar na execugao dos servigos de consertos de hidrémetros, vazamento de registros, canos quebrados
Ou com vazamento e outros;

Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

Auxiliar no corte, ligagéo ou religacéo de agua, quando autorizado pelos superiores;

Auxiliar nas ligagdes de rede de esgoto, quando autorizado pelos superiores;

Rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estacdo de tratamento e
outros logradouros do SAAE;

Remover a pavimentacdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de agua ou
esgoto;

Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;

Abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para constru¢do das redes de agua e esgoto, bem
como auxiliar na sua colocagao;

Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugéo de ruas, calgadas, estradas e
outros;

Auxiliar na construgéo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pocos de esgoto e outros;

Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de constru¢do, equipamentos, produtos para
tratamento de agua e esgoto, tubulagdes e outros;

Executar servigos de limpeza e conservagao dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias do
SAAE;

Executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO QUIMICO:
Atribuicdes tipicas:

Conhecimentos em Informatica, em especial: Editor de Textos, Planilhas Eletronicas e Internet.

Orientar quanto a limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdo dos aparelhos e utensilios de laboratérios;

Orientar quanto a limpeza e / ou desinfecgdo das instalagdes do laboratdrio;

Orientar e / ou executar a coleta do material a ser analisado;

Executar a pesagem de matérias-primas, suas misturas e filtracdes;

Controlar a qualidade e a dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e / ou esgoto,
mediante a realizagédo de analises fisico-quimicas e exames bacteriologicos;

Realizar andlises, exames, testes e outros na agua distribuida & populagao, objetivando a manutengéo e a
melhoria da sua qualidade;

Inspecionar os mananciais de agua utilizados no abastecimento e os receptores dos esgotos,

Realizar ensaios e pesquisas em geral e promover o desenvolvimento de métodos e produtos
relacionados com o seu trabalho;

Fazer a interpretac@o dos exames, andlises e testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e baseando-
se nas tabelas cientificas, emitindo os respectivos laudos e assinando-os;

Orientar e controlar todas as atividades dos seus auxiliares, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos servigos realizados;

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatdrios técnicos,

Promover o conserto e a manutengdo dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA
Atribuigoes tipicas

Operar as instalagdes de reservatério de tratamento de agua, dirigindo o seu fluxo, misturando-lhe
substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial.
Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para
abastecer os reservatorios.

Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinada de produtos
quimicos apropriados, para desodorizé-las e clarificA-la, bem como torna-la adequada aos usos
domésticos e industriais.

Realizar sob superviséo a analise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados.

Realizar sob superviséo, a a analise da qualidade da &gua a ser distribuida a populagao;

Acionar o bombeamento da &gua tratada acionando o registro e valvula para introduzi-las na tubulagdo
principais e permitir sua distribuigéo.

Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro
de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.

Fazer coleta de amostra de agua para exame em laboratdrio.

Fazer o controle da vaz&o da &gua tratada distribuida a populagéo.

Ligar e desligar bombas motores e equipamentos.

Fazer controle dos registros de distribuigdo de agua a populagao.

Fazer leitura diaria das bombas.

Fazer lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros.

Promover e/ou efetuar a manutengao e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento.

Executar outras atribuigdes afins.
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